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インターンシップのご案内

株式会社アールティ　2023年度版
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はじめに：代表取締役  中川友紀子よりメッセージ

株式会社アールティのインターンシップにご興味をお持ちいただきありがとうございます。

日本におけるインターンシップでは、学生が専攻や将来望むキャリアに関連する企業にて就業体験を行うこと

とされています。

企業側にとっては新たな人材の獲得・育成の場となりますが、当社では並行して社内人材の育成も目指しま

す。

就業体験を通して学生の皆様に学びを得ていただくほか、アールティらしさや企業風土を知ってもらい、就業

後のミスマッチを防げればと思います。

また、インターンシップを担当する当社社員のチームビルディングの経験としても良い機会として、社内の人

材育成にも繋げ、相互に学びになるようなインターンシッププログラムを進めていきたいと考えています。

学生の皆様には当社事業に携わる経験をしていただきたいため、ひとりひとり個別のプログ

ラムで対応予定です（実施日程によってはご期待に添えない場合もあります。ご了承くださ

い）。

応募時にぜひ関わってみたい分野についてご要望をいただけますと幸いです。

ご応募お待ちしております。
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株式会社アールティについて
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RT = Robot Technology

設立 2005年

所在地 東京都千代田区
（秋葉原）

従業員 42名（2023年4月時点）

企業理念

Life with Robot
～ロボットのいるくらしを実現する～

AIのボディとして動く、研究開発用・食品工場用の
ロボットを幅広く開発しています！
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事業内容
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食品工場向け
ロボット事業

ソリューション
開発事業（受託）

教育事業

Road to AI & Robotics AI & Robotics Solution Work with Robot
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当社製品（ロボット・基板等）の生産に関する業務。
具体的には組立、動作確認、修理、生産設備のメンテナンス等。

当社製品（ロボット・基板等）が安定した性能を出すために必要な実
験、試作、評価、部材・工程の検討作業等。
※ハードウェアだけでなく、ソフトウェアも対象になります

インターンシップ募集職種　 1/2

生産技術

生産

アールティの事業に関することで
「こんな仕事はできますか？」というご質問も歓迎です！
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インターンシップ募集職種　 2/2

事業企画の提案資料作成に関する業務。
※内容は応募者の専攻に応じて得意な分野を選びます

経営企画

アールティの事業に関することで
「こんな仕事はできますか？」というご質問も歓迎です！

当社製品のROS 2パッケージ更新業務。
パッケージ更新後は技術ブログを執筆します。

品質管理
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インターンシップ募集要項

応募資格 ①現在在学中の学生（高専、大学、大学院修士課程及び博士課程）

②学生教育研究災害傷害保険（インターンシップが対象になっているもの）に加入していること
　※保険がない、確認ができない場合はご相談ください

実施時期 8月中旬～9月末頃　※夏休みの都合等で他の時期を希望される場合はご相談ください

期間 基本：2週間以上（1週間も可。ご相談ください）
平日に実施
※実施期間中にイベント出展、ロボット大会などがある場合は土日祝を含む可能性もありますが、本人の希望に応じます。

実施場所 当社オフィス（下記いずれか）もしくはオンライン
・東京都千代田区外神田 3-9-2　末広ビル
・東京都千代田区外神田 3-2-13　山口ビル

※遠方からご参加の場合、初回2日、終わり2日は上記場所で実施しますが、その間はオンラインで実施予定（上記場所への交通費
は会社負担）

報酬・諸費用 大学などから単位が出る場合
　・報酬の支給はありません。
　・昼食代は会社負担（上限 1食1,000円）
　・交通費は会社負担（上限月 3万円）
大学などから単位が出ない場合
　・報酬を支給いたします。時給はスキルに応じて決定（ 1,100円～）
　・交通費は会社負担（上限月 3万円）
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インターンシップお申込みから実施までの流れ

1. HPの申込フォームよりお申込み

a. 「履歴書」と「アピール文・制作物経歴書」を同フォームにてお送りください

b. お申込み内容を確認後、担当者より確認のメールをお送りします

2. 社内で選考を行い、必要に応じて面接（オンライン）を実施

a. 6月中旬以降、面接（オンライン）を実施する場合にはメールで日時調整のご連絡をいたします

b. 選考結果はメールでお伝えします（6月下旬～7月上旬予定）

3. 内容・日程の相談

a. 採択された方には、日程や内容についてメールで個別に相談させていただきます

4. インターンシップ実施

a. オンライン、出社、あるいはハイブリッド式でご参加いただきます

申込
6/11まで

選考
6月～7月

内容・日程
の相談 実施

先着順ではなく、申込期間中（ 4/29～6/11）にご応募いただいた方の中から選考を実施します。
できる限り多くの方にご参加いただきたいですが、受け入れ人数には限りがあります。ご了承ください。
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提出書類について

１）履歴書
２）ポートフォリオ、製作物紹介資料、アピール文、自己PR資料など
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● 形式、ボリューム自由
● 技術の場合ソフトウェア、ハードウェア問いません
● 選考や、インターンシップの内容を考える際に参考にさ

せていただきます
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インターンシップ期間中の進め方について

1日目 2日目以降 最終日

※遠方からご参加の場合、初回 2日、終わり2日は出社いただきますが、
それ以外はオンラインで実施予定

出社希望、オンライン希望など、どの地域にお住まいの方もお気軽にご相談ください。

● 手続き
● インターンシップに必要

な基本事項のレクチャー
● 業務環境の構築

ひとりひとりに合わせた
インターンシッププログラムを実施

インターンシップで
得た経験をまとめて

社内発表
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申込フォーム

https://forms.gle/uWxYXuXDuy9LoViY9

ご応募お待ちしております！

採用担当：recruit@rt-net.jp

https://forms.gle/uWxYXuXDuy9LoViY9

